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Comment se passent les ndgociations ?

Négociations est un bien grand mot.- Les
choses commencent & la prise de fonc-
ticn de Gérald Darmamin comme ministre
de [Action et des Comptes publics, qui

annonce  le lancement d'une  grande
riforme de la fonction publique. Durant
éed 2017, les sipnes ndgatifs slenchalnent
el du point dindice, rétablisserment du
jour de carence, report de Fapplication
dios mesues indiciaires ot indemnitaires
signées en 2016, Puis, on Nous annonce
une consultation wia un Forum de Facton
publique. Probléme © tout towrme awbour
du fait que la fonction publique sorait
absoléte ot ne saurait pas se réformer
Crfin, Fexécutif met en place le comité
daction publique *CAP 2007 composds,
en grande partie, de gens du privé sans
aucun syndicat présent. Voild pour les tirs
di barrage préparatoires.

comment jugez-vous la méthode ?

Les grandes lignes des chantiers de la
réformme sont déwoilées en février 28
par e Comitd interministénel de transfor-
mation publique (CITP) dont létat des
lioux est & nos yeu faux ouw, pour le
moins, pas foulld. Mouws exprimons notre
disaccord avec cotte feuille de route et
demandons des amendements. A partir
de 3 commence | cavalier seul du
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ROUGES SUR UNE REFORME DANGERIUSE T SUR
LM GOUNVERNE MENT U RESTE SOURD

pouvernement. Dans une négociation, il
¥ a du donnant-donnant. L, nos interlo-
cuteurs nous Acoutent mals ne  se
dévoilent pas... Cneuite, on apprend que
les réformes sont mises en place au fil de
l'eau par tel ou tel ministine sans annonoe
globale ni prise en compte de nos points
de vue. Cest un simulacre de dialogos
sncial !

Comment se positionne la CFE-CGC

et quid de Uintersyndical 7

Beaucoup dagents nont pas  prs
conscience  des menaces qui péeent
sur lewr sort et sur le service public @ La
mabilisation mest donc pas simple. Pouwr
sencibilieer aux dangers de la réforme,
notre fédération a notamment diffusé des
tracts inspirds par le film Le Jour daprbs.
Par ailleurs, il y a eu la manifestation du
10 octobre ST, aprés le rendez-vous
salarial, puis celles du 22 mars et du
22 mal 2018. Signe positif : lintersyndicale
est toujours active méme =i elle a comnu

quelques péripéties.

Mi-juillet, une rencontre a eu lieu a

vee le secrétaire d"Etat 4 la fonction
publigue, Olivier Dussopt.

A-t-elle serd 4 quelgue chose ?

Mo, =i on considére que le contenuy des
chantiers a été confirmé, sans aucune
conceszion de Ueddcwtif. Oul, car notre
fiédération a réaffirnd =on  opposition
ot sa conviction quiune réforme de telle
amplewr ne pouvait pas se faire contre
les apents et leurs représentants of, in
fine, contre les usagers. Le grand tournant
wa ftre les dections professionnelles du
& décernbre dans la fonction publique.
5 la participation est masshe, oela
sera interprété comme un désaveu du
pouvernement et ous retrouserons de la
marge de manmuvre. Sinon, Pexécutif
passera =a réforme en bloc. A nous de
bien préparer oo scrutin pour &re forts.
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REFORME DE LA FONCTION
PUBLIQUE: 4 CHANTIERS ET
AUTANT DE DOSSIERS BRULANTS

UN NOUVEAL MODELE
1 DE MALOGUE SOCLAL
: A la mamiére de oo qul a o6 fait
pour le secteur prive avec le 5L,
Pembeantif veut :
= fusionmer les comités techniques {CT),
qui soccupent des questions collectives
touchant le foncticnnement des sorvicos,
avec los comités d'hypiéne, de séouritd ot
des conditions de travail (CHESCT) ;
résduire le mombre des commissions ad-
ministratives paritaines (CAF) - qui traitent
des questions individuelles © avancement,
michilité, notation, discipline - ot suppri-
mer be rendu obligatoire de leur avis en
cas de mutation ou de prormotion.

Le décryptage de Nathalie Makarski
(présidente de la fédération des
services publics CFE-CGEC)

“Clest une emise en cause des instances
de concertation dans e socteur public
ot une wolonté de diminuer e rie des
symdicats. La fusion dos CT of des CHSCT
ocntraincra une porte de moyens of de
temps disponible pour nos dus. O dans
ce coniexte de transformation de la fonc-
tian publique, on aurait plus que jamals
besoin de “weillours® swr e temaine Les
thématiques santd et sdcurtd vont &tre
diliwdes dans ces nowvelles  instances.
Quant aux CAR elles vont dtre viddes di
lewrs principales compdtances concermnant
la mabiité ot Favancement. [ dministra-
tion powra décider sowle deos camidnes
individuclles zans swolr de comples &
rendre awx représontants du personnel®

REFOMDER | F CONTRAT S0CLAL
AVECLES AGENTS PUBLICST :
CTSTLE TITRE DU DOCUBMENT
DAORIEMTATION PRESTNTT

PAR LT GOUNVTRNE MEMNT

AUX PARTENAIRES SOCIALX

N AVREIL DERMIFR. N
S STRUCTURE ALITOUR
O QUATED "CHANTIC RS

PRICRITAIRE S QUIE COIVENT
DI BOUCHER SUR UN
PROJET DF 100 AL PREMIER

SEMESTRE 2019,

2 b Préfiémence donnde au recnuement
die contractuels sur les titulaines

awes notamment le projet de création dun

“contrat de mission” dune durde die six ans

P

Le décryptage de Mathalie Makarshki

“bn partant oy principe quiin emplol peé-
renne peut &tre occupd indistinctoment
par un fonctionnaire ou wn contractuel, ce
chantier maodifie totalerment le statut de (2
fanction publique. Il traduit Fobjectif que
leg futurs recnutements ne se fassent plus
par Io biais de concours dacods mals par
des embauches directes et ponciucilos ™

Mize en place dune “politique
die rédmundration plus indivicus-
lisdhe pour mbcux recomponser
I travail ot lafficacitd”, et “domner un pou
plus & coux quil simpliquent fe plus dans
lewurs missions”, selon le pouvernenent.

3.

Le décryptage de Mathalie Makarshki

Lo gouvernament souhaite individualizer
la mdmundration deos agents publics on
fonction des ndswltats indviduels et collec-
tifs. Clest la porte ouverte & Darbitraire, aux
abus ot aux dérives. Los rdgles actuellos
permmetiont de garanty ldgalitd de traite-
ment des agents publics et de leur donnaer
une cortaing wisibilit? sur les modalitds de
fixation et didvolution de lewr rémundma

tion, en fonction de grlles indiciaires of du
paint dindice”

PLANS DE DEPARTS

VOLONTAIRES

Le Premier ministre a promis un

“accompagnameant  renforcd on
matidne dtvolution de camidne? Autrerment
dit, les fonctionnaires dont le motier est
rmenacd (par la numérisation entne autres)
seront incités & se “recaser” au sein des
trois fonctions publiques (Ctat, tertoniale,
hoszpitaliére) ou & partir dans 2 privé. Le
rmimistre Gérald Darmanin a méme Swogqué
un “plan de départs volontaires® sur fond
dobjectif de suppression de 90 000
postes sur e quinguennat.

Le décryptage de Mathalie Makarshki

W shpit de fale ldguhalent des plans
snciaux du privé, ce quil cst une vrale Rdvo-
[ution. Si wn sendoe ferme, wn agont 2o
incitd A partir dans le prvé. Sachant que
dans la fonction publique, i Ny a pas de
cotisation chivnage powr les tiwlaires o
danc pas dassurance-chimage powr oux
gils dovakent pendre four emplol”
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