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La CFE-CGC est favorable a des né
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étre ambitieux sur les carrieres:

Concernant le chantier APR, que devrait porter le futur
projet de loi fonction publique, "il faut quelque chose de
trés ambitieux, qui conforte les agents dans des
perspectives réelles de carrieres et non se contenter de
leur faire gagner un point d'indice par échelon”, appuie en
ce sens Stanislas Gaudon, président de la fédération des
services publics de la CFE CGC, rappelant que le tassement
des grilles "touche aussi les catégories A" et qu'ily a par
ailleurs "des mesures sociales et indemnitaires qui n‘ont
jamais évolue", comme le supplément familial de
traitement et lindemnité de résidence. Le syndicaliste note
enfin la nécessité d'améliorer les possibilités de formation
professionnelle pour les agents et d'élargir la protection
fonctionnelle, qui font selon lui partie des conditions pour
assurer de "bonnes conditions de travail".
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