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Les bilatérales organisées ce mois-ci par Stanislas Gueriniavec les syndicats sur l’agenda social ont un goût de déjà-vu. Alors que la négociation relative à la PSC enprévoyance pour l’État approche de sa conclusion, avec laprésentation d’une troisième version améliorée du projetd’accord le 29 septembre (lire sur AEF info ), la CFE-CGC asurtout profité de ces rencontres avec le ministre,échelonnées du 20 au 25 septembre, pour revendiquer demeilleurs salaires et carrières dans la fonction publique.

La CFE-CGC est favorable à des négociations sur les

rémunérations

 être ambitieux sur les carrières :

Concernant le chantier APR, que devrait porter le futur

projet de loi fonction publique, "il faut quelque chose de

très ambitieux, qui conforte les agents dans des

perspectives réelles de carrières et non se contenter de

leur faire gagner un point d’indice par échelon", appuie en

ce sens Stanislas Gaudon, président de la fédération des

services publics de la CFE CGC, rappelant que le tassement

des grilles "touche aussi les catégories A" et qu’il y a par

ailleurs "des mesures sociales et indemnitaires qui n’ont

jamais évolué", comme le supplément familial de

traitement et l’indemnité de résidence. Le syndicaliste note

enfin la nécessité d’améliorer les possibilités de formation

professionnelle pour les agents et d’élargir la protection

fonctionnelle, qui font selon lui partie des conditions pour

assurer de "bonnes conditions de travail".

Besoin de garanties budgétaires :


