Paris, le 02 février 2024

- Fﬁ\ REUNION FS3 EGALITE
N PROFESSIONNELLE

Elise COMPANY, déléguée fédérale de la fédération des services publics CFE CGC, était
présente le 30 janvier 2024.

ORDRE DU JOUR : CONSTAT :

Présentation du rapport relatif a la lutte contre les * Un certain nombre d'avancées

discriminations et a la prise en compte de la diversité » Un catalogue de bonnes pratiques,

dans la fonction publique. « L'état des lieux des discriminations selon la défenseure

des droits montre qu’elles ne fléchissent pas.

Les victimes sont majoritairement :

* Des personnes en situation de handicap,

* Des personnes souffrant de maladies chroniques
* Des femmes.
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REVENDICATICNS DE LA FEDERATION DES SP :

Mettre en place une politique publique transversale et pérenne de
L; promotion de |'égalité et de lutte contre les discriminations dans
'emploi.

Formation obligatoire de tous les agents a la lutte contre les
discriminations.

Sanctions dissuasives, face a l'inertie de la hiérarchie, pour les
responsables de discriminations.

L'EGALITE PROFESSIONNELLE
ET LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS :

CE NE SONT PAS DES CONCEPTS CE SONT DES COMBATS !
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