
Elise COMPANY déléguée fédérale CFC CGC était présente le 28 mai 2024

Présentation du programme Handi’talents et du projet de sommaire de l’édition 2024 du rapport sur l’égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes.
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Paris, Le 30 Mai  2024

REUNION FS3 
Egalite PROFESSIONNELLE

Ordre du Jour:Ordre du Jour:

CONSTAT:

seuls 60 personnes en situation de handicap pourront bénéficier de ce
programme pour un coût annoncé de 500 000 euros. Le détail du
financement n’a pas été produit aux OS.

un coaching issu du secteur privé a été décidé.

⁠Sur le sommaire du rapport outre un bilan chiffré habituel  une
présentation thématique a été choisie.

REVENDICATIONS DE LA FEDERATION DES Services Publics :

sur le programme handi’talents : association du secteur public au coaching,
intervention des référents handicap indispensable.

⁠Obliger les employeurs publics à accompagner les agents et ouverture du programme
à davantage de personnes.

Communication impérative aux OS des données budgétaires.

Sur le projet de rapport : un état des lieux précis sur chaque thématique et sur chaque
versant doit être fait.

⁠La formation des agents sur les questions d’égalité doit être  obligatoire pour tous.

⁠L’employeur doit agir dans l’intérêt des victimes mais doit également sanctionner les
agents auteurs.

L’EGALITE PROFESSIONNELLE N’EST PAS
UN CONCEPT MAIS UN COMBAT!


